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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT BAKONY ES BALATON KELETI KAPUJA
K®zHASZNU EGYESULET
EGYSEGES SZERKEZETU, MODOSITOTT
2016. majus 12.

BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kdzhaszna
Egyesulet (Tovabbiakban: Egyesilet) szervezeti és miikodési viszonyainak szabalyozésaval foglalkozik,
figyelembe véve a vonatkozd jogszabalyokat. Az SZMSZ betartasa az egyestlet tagjainak, vezetdinek
és alkalmazottainak egyarant elsérendii kitelessége.

I. A BAKONY ES BALATON KELETI KAPUJA KOZHASZNU EGYESULET
ALAPADATAI

1.1. Megnevezés

Név: Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kdzhasznu Egyeslet

Rovid név: Bakony és Balaton KKKE

1.2. Székhely és elérhetdség

Székhely: 8181 Berhida, Veszprémi Gt 1-3.

E-mail: iroda@bakonyesbalaton.hu

Web:  www.bakonyesbalaton.hu
www.ertekesminoseg.hu
www.akadalymentesbalaton.hu

1.3. Miikodési tertlet

Az Egyesilet muikodési terilete a Magyar Koztarsasdg egész terllete. Azon belil elsédlegesen a
Kdzép-dunéntali Régid, illetve a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Helyi Kozosséget alkotd 22
teleplilési 6nkormanyzat kdzigazgatasi terulete (Als6drs, Balatonalmadi, Balatonfékajar, Balatonflizfo,
Balatonkenese, Balatonakarattya, Csajag, Fels6ors, Kiingds, Litér, Szentkiralyszabadja, Berhida, Osi,
Oskii, Pétfiirds, Tés, Jasd, Papkeszi, Kiralyszentistvan, Vilonya, Soly, Hajmaskér), amelyet a
Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatdsdga 2015 szeptember 24-én .... szamu lgyiratdban jovahagyott
(Bakony és Balaton Keleti Kapuja LEADER térség).

1.4. Nyilvantartasi adatok

Alapitd okirat kelte: 2008. junius 27.

Alapito okirat hatalyba Iépése: 2008. augusztus 6.

Birdsagi nyilvantartasi szdm: Pk.60.096/2008/4. 19-02-0002960
Ugyszam: Pk.60.096/2008/4.

Ko6zhasznu jogallds megszerzése: 2010.04.15

Kdzhasznu jogallas Ujboli megszerzése: 2014.11.12

Adoszam: 19383578-1-19

KSH statisztikai szamjel: 19383578-9499-529-19 MVH regisztracios szam: 1004392516
Bankszdmlaszamok:69400317-10044647

Képviseletre jogosult: Pergé Margit elnok

Munkaszervezet vezetd: Kontics Monika


mailto:iroda@bakonyesbalaton.hu
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1.5. Jogallas, gazdalkodasi jogkor
Onallé, teljes jogkori tarsadalmi szervezet, az Egyesiilet jogi személy.

1.6. Célok és tevékenységek

- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem mezdégazdasagi
tevékenyseégek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatas
elésegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informéacids és kommunikécios technologiakhoz
valo helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi
és tarsadalmi visszaeses és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése. - A
szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti terileti
koherenciat és szinergiat megerdsitése a helyi stratégiakon keresztil.

1.6.1. Az Egyestlet elsédleges célkitlizése a balatonalmadi (kelet-balatoni), varpalotai, veszprémi
jarasok terlletén a telepiilési dnkormanyzatok, gazdasagi tarsasdgok, véllalkozdk, civil szervezetek,
maganszemélyek és kistermel6k vidékfejlesztéssel — Gsszefiiggd tevekenységeinek koordinalasa,
palyéazatainak elésegitése €s széleskorii partnerseg megteremtése a térségre elkészitett helyi fejlesztési
stratégia (HFS) alapjan.

1.6.2 Az Egyesulet kozhasznu feladatai a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérol és tamogatdsdarol alapjan

Kozfeladat

Jogszabaly magyarazat

1698/2005/EK tanacsi rendelet 4. SZAKASZ
4. Tengely Leader 61. cikk

2007. évi XVII. torvény a mezdgazdasdgi,
agrar-videkfejlesztési, valamint halaszati
tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez

HACS-okon
LEADER

kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirol te;[;gtueltgs) \t/(ia(risé(la(?ejlesz tesi
vidékfejlesztési feladat 54/2011. (VI. 10.) VM re_ndelet . tevékenységének
a LEADER Helyi Akcibdcsoportok o .
miikGdeserd] k(?ordm_alasa, _ a Hel_yl
Vidékfejlesztési  Stratégia

30/2012. (111. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat ellatasahoz az
Europai  Mezogazdasagi  Vidékfejlesztési
Alapbdl nyujtand6 vidékfejlesztési tamogatés
részletes feltételeirol

megvalositasan,
projektgeneralason
projekt
keresztul.

1698/2005/EK tanacsi rendelet 4. SZAKASZ
4. Tengely Leader 61. cikk

2007. évi XVII. torvény a mezdgazdasagi,
agrar-videkfejlesztési, valamint halaszati

Allami feladat a LEADER

keresztil
cimbirtokosként
az egyesulet feladata az

megvalositason

hazai és nemzetkozi kdzOsség és
halozatépito tevékenység

tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl
54/2011. (V1. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akciocsoportok
miikodéseérol

30/2012. (111. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat elldtasahoz az
Vidékfejlesztesi

Europai  Mezégazdasagi

Allami feladat a LEADER
HACS-okon keresztil
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Alapbol nyujtando vidékfejlesztési tamogatas
részletes feltételeirol

tertletfejlesztési tevekenység

1996. évi XXI. torvény a teriiletfejlesztésrdl és
a teriiletrendezésrol

allami feladat és megyei
onkormanyzati feladat

Kdz0sségi kulturalis
hagyomanyok, értékek
apolasanak/ miivelédésre
szervezodo kozossegek
tevékenységének/

a lakossag életmodja javitasat
szolgalo kulturalis célok
megvalositdsanak  tamogatéasa;
miivészeti  intézmények/lakossdgi
miuveészeti kezdeményezések,

Onszervezodések tamogatisa, a
miiveszi alkoto munka
feltételeinek javitasa, a miivészeti
értékek Iétrehozésanak,
megorzesének segitése

1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasdgi  megbizottak,
valamint egyes centralis aldrendeltségii
szervek feladat- és hatdskoreirdl

121. § a)-b)

A telepulési 6nkorméanyzat
és a megyei 6nkormanyzat
feladata

a kulturalis 6rokseg helyi védelme,
a helyi kozmiivelddesi tevékenység
tamogatésa

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkorményzatairol 13. § (1) 7.

A helyi kdzugyek, valamint a

helyben biztosithato
kozfeladatok
korében ellatandé helyi

onkormanyzati feladatok

A kiemelt kulturélis

védelme

0Orokség

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairél 23. § (5) 17.

Az dnkorméanyzat feladata

életmdéd és a
szabadiddsport gvakorldsa
feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a gyermek- és
ifjsagi  sport, a hatranyos
helyzetii  tarsadalmi  csoportok,
valamint a fogyatékosok
sportjanak tamogatasa

az egeészséges

2004. évi 1. tv. a sportrol 49. § c)-e)

Allami feladat

Felnottképzeési
meghatarozott  jogalanyok e
torvenynek  megfelelo,

képzési programja alapjan
megvalosulod iskolarendszeren
kivili olyan képzése, amely célja
szerint meghatarozott kepzettség
megszerzésére,

kompetencia elsajétitsara
irdnyuld altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés; a felnottképzéshez
kapcsol6dd szolgaltatas.

tevékenység:

sajat

Hatranyos helyzetiiek
munkaerdpiacon valo

2001. évi CI. tv. a felnottképzésrol
3.8§(2)a)b)

Az allam mindenki szdméara
biztositja a felnottképzésben
vald

részvételhez valo jogot.
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elhelyezkedésének tAmogatasa
A helyi oOnkormanyzat a

Tamogatja a lakossag
onszervezodo kozosségeit, erdsiti a

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairél 6. § a)-b)

feladatai kdrében tamogatja
a lakossag
onszervezodo kozosségeinek

telepiilés onfenntartd képességét a tevékenységet,
egytittmitkodik e
kozdsségekkel

Helyi  értékek, hungarikumok | 2012. évi XXX. torvény telepilési  6nkormanyzat,

rendszerének kialakitdsa apolasa,
gondozésa

a magyar nemzeti értékekrol  és

hungarikumokral

a

megyei 6nkormanyzat és az
Allam feladata

Helyi termékek piacra jutdsanak
tamogatdsa,  helyi
rendszer kialakitasa

minositési

52/2010. (1V. 30.) FVM rendelet a kistermeldi
élelmiszer-termelés, -eldallitas és -értékesités
feltételeirol

19/2004. (1. 26.) FVM-ESzCsM-GKM
egyiittes rendelet az élelmiszerek jelolésérol
sz0106

Allami feladat

A fogyasztok érdekeinek/ jogainak
érvényesitése,

érdekek védelmében; tajékoztatas,
a tudatos fogyasztoi

magatartas eldsegitese, a
fogyasztok tajékozottsaganak
javitésa, kozvélemény
tajékoztatasa

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovedelemrol 45.
§ (1) a)-k)

Az allam és
6nkormanyzatok
elomozditiak és tamogatjak
a  fogyasztoi érdekek
képviseletét ellaté
egyesuleteket

a helyi

- vidéki teruleteken torténé valtozadsok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem mezégazdasagi
tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mez6gazdasagi dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatas
eldsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informécios és kommunikéacios technoldgiakhoz
val6 helyi hozzéaférest, és a vidéki teriileteket vonzobba tévé beruhazdsok végrehajtasa révén a gazdasagi
és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciék visszaforditisa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedesek kozotti teruleti
koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztul.
A telepilésfejlesztés tekintetében

- az érintett terliletre vonatkozo tanulméanyok készitése;

- a teruletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozé tajekoztatasra iranyuld intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv el6készitésében €s végrehajtasaban kozremiikodé személyzet képzése;
- promocios rendezvéenyek és vezetéképzés;
- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

LEADER szellemiség jegyében a telepulésfejlesztés tekintetében:
- - j6l azonositott szubregiondlis vidéki tertletekre iranyul6 teriiletalapu, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozésa, multiszektordlis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasdg kiilonbozé agazatainak szerepl6i
és projektjei kozotti kdlcsonhatason alapulva;

- - helyi kdz- és magéanszférabeli partnerségek kialakitésa;
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- - a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkoz6 dontéshozatal;

e az Egyesulet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ;

e ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;

e részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;

e a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatérozott animécios és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

e HFS-re vonatkoz6 informaciészolgaltatas;

e az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elésegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

e a HFS megvalbsitasat célzd projektek vonatkozdsdban a tobb szektorra kiterjedd
egylittmiikodések 0sztbnzése és tdmogatasa;

e az Egyesilet tevékenységének népszerlisitése;

e a HFS megvalGsitasaban résztvevo partnerek képzése;

e az Egyesulet tagjainak képzése a HFS végrehatasa érdekében;

e az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

o az Egyesiilet képviselete kiilonbozd tandcskozasokon és eseményeken.

Az Egyesulet céljainak megvaldsitasa érdeken egyiittmiikodik a program Iranyit6 Hatosagaval és
illetékes szervezeti egysegeivel, a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti
egységeivel valamint a szakmai munka szinvonalanak javitasat segitd egylittmiikodé partnerekkel,
szervezetekkel.

v Kozremtikodik a HFS éves fellilvizsgélatdban, valamint a HFS el6rehaladasanak és
végrehajtasanak évkozi és idoszaki értékelésében.
v Irodahelyiséget tart fenn a LEADER térséghen a HFS-ben foglaltak megvalésitasa érdekében,

a fenti rendelet eléirasainak megfeleld feltételekkel. A végsé kedvezményezettek tajékoztatasa érdekében
rendszeresen aktualizalt weboldalt miikodtet.

v Olyan, a HFS megvaldsitasat tamogatd — szakmai tanulmanyokat, helyzetfeltaré elemzéseket
készit, amelyek a LEADER térséqg teljes terlletét vagy fejlesztési szempontbol tobb stratégiai jelent6ségii
terlletét eérintik, valamint a meglévé tanulményokat, elemzéseket aktualizdlja. Az elkészilt
tanulmanyokat a weboldalan mindenki szdmara elérheté formaban kbzzéteszi.

v Felkésziti, képzi, tovabbképzi a tmogatott intézkedései vonatkozasaban a HFS végrehajtasaban
kozremiikodoket. Tajéekoztato forumokat tart szamukra.
v A potencidlis vidékfejlesztesi szereplok, kedvezményezettek, érintett felek, szocialis és

gazdasagi partnerek, kilondsen a hatranyos helyzetii csoportok bevonaséra iranyuld tajekoztatdsi és
informécios tevékenységeket folytat a HFS-hez és annak megvalositasahoz kotédoen.

v Projekt-elokészitést végez a tamogatott intézkedésekhez kapcsolddoan.

v Segiti a LEADER térseg teriiletérdl a projektgazdak altal benyujtott tamogatasi és kifizetési
kérelmek 6sszedllitasat, valamint ez irdnyd konzultécidkat szervez, bonyolit le és ehhez kapcsoldédoan
ugyfélszolgalati tevékenységet folytat.

v Elvégzi a vonatkozd EK rendelet alapjan benydjtott kérelmek értékelését, az értékelés és
dontés elokészités érdekében végzendo feladatokat nem szervezi ki.

v’ Gazdasagi (pl.. konyvelés, konywvizsgalat), jogi és informatikai tevékenységéhez kiilsd
szervezeteket, szakértket vesz igénybe.

1.6.3. Az Egyesulet céljai megvalositasa érdekében egyiittmiikodik a program Irdnyité Hatosagaval
és illetékes szervezeti egységeivel, valamint az MVH illetékes szervezeti egységeivel.
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1.6.4.  Tevekenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

1.6.5. Az egyesiilet elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ilyen jellegii
tevékenységet kizarolag az Ectv, z Uj Ptk., valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezései
szerint végezhet.

1.6.6. Az Egyesulet munkaszervezete a fenntartasi koltségek fedezése érdekében az alapszabalyban
rogzitett célokhoz kapcsolodd gazdasagi tevékenység keretében Helyi Fejlesztési Ugynokségként
projektmenedzsment feladatok ellatasat vallalhatja.

1.6.7. Az egyesulet a 54/2011. (V1.10.) VM rendelet 3. §.-a szerint nonprofit jelleggel miikodik.
1.6.8. Az Egyesulet miikédésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak és beszamoldinak
nyilvanossagat a http://www.bakonyesbalaton.hu internetes honlapjan valo kozzététel utjan biztositja.
1.6.9. Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek minésiil a partpolitikai
tevékenység, tovabba orszaggyiilési képvisel6i, megyei, fovarosi onkormanyzati valasztason jeldlt allitasa.
1.6.10. Az Egyesulet, miikkodése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkdtés nélkal igénybe veheti.

I1. SZERVEZET, MUKODES ES IRANYITAS
2.1. Az Egyesiilet vezetd és ellendrz6 szervei, valamint bizottsagai a(z)
Kozgytilés, mint az Egyesulet legfobb szerve,
EIndkség, mint az Egyesllet tigyintéz6-képviseld szerve, egyben a DoOntéshozo testiilet
Elnok,
Munkaszervezet,

Munkaszervezet vezeto,
Feliigyel6 Bizottsag, mint az Egyestilet belsé feliigyel6 szerve,
egyesuleti bizottsagok

AN N N N N NN

2.2. Kozgyiilés
2.2.1.
(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés. A Kozgyiilés a tagok Gsszessege.

(2) A Kozgyilés kizarolagos hataskorebe tartozik:

a) az alapszabdly elfogadasa, modositasa;

b) SZMSZ madositasa, elfogadasa;

0 az Egyesulet megsziinésének, vagy mas egyesilettel egyesulésének kimondasa;

d) a tagdij mértékének megéllapitasa;

e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

f) az EIndkségi éves beszamol elfogadésa;

g)az EInokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralésa;

h) a Feltigyel6 Bizottsdg miikodési szabalyzatanak meghatarozasa;

0 dontés minden olyan tgyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskdrébe utal,

vagy amelyet — a jogszabdly altal delegélt feladat ellatdsahoz kapcsolddo lgyeket Kivéve —

az

Elndkség a Kozgytilés elé terjeszt;

) az EInok, az Alelndk és az EInokség valamint a Feliigyeld Bizottsdg megvalasztasa;

k) az Egyesulet altal kidolgozott hossz(- és kozéptavl fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa.


http://www.bakonyesbalaton.hu/
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(3) A Kozgytlés fenti hataskorei kozil az EInokségre delegalja a kovetkezoket:

- a(2) b) pontban meghatéarozott targykort.
(4) A Kozgytlést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikseg szerint kell 6sszehivni.

A K0Ozgytilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:

- Az ElInokseg javaslatara az EInok hivja dssze és az EIndk vezeti.

- A Kozgyiilést irdsban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett idépont elbtt
legalabb 8 nappal. A Kozgytilés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irashan
kéri.

b) Rendkivili Kézgytilés: Ossze kell hivni:

- A birdsag elrendeli.

- A tagok 20 %- nak az ok és a cél megjeldlésével elbterjesztett irdsbeli javaslatara, melyet az EIndk
részére kell eljuttatni.

- A Feliigyel6 Bizottsag EInokének kezdeményezésére.

- Az EIndk kezdeményezesére barmikor, ha az, az Egyesilet miikodése szempontjabol
halaszthatatlan tgyet érint. Osszehivasat az EInok rendeli el. A rendkiviili kozgyiilés faxon, vagy e-mail-
ben is 6sszehivhato.

(5) Hatarozatképesseg:

a) A Kozgyllés (rendes és rendkivili) hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utan az
Egyesulet tagjainak 50%-a és még 1 6 jelen van.

b) Hatarozatkeptelenség

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgyiilés hatarozatképes azonos napirenddel. A
Kozgyiilés ismételt 6sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyiilést kovetden legalabb 20 perc mulva is sor
keriilhet. Az eredeti Kozgytilési meghivoban minden esetben rendelkezni kell arrol, konkrétan feltiintetve,
hogy hatarozatképtelenség esetén mely idépontban (év, ho, nap, dra), azonos helyszinen és napirenddel
kertil sor az ismételt Kozgytilés Osszehivasra.

(6) A szavazas tipusa:

A Kozgytiilésen valamennyi rendes tagnak egy szavazata van.
A Kozgyilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszerli tobbséggel dont, kivéve,
amelyekrdl az Egyesiilet 2/3-0s tobbséggel dont az alabbi kérdésekben:
a) a tag kizérasa,
b) az Egyesulet mas Egyesulettel val6 egyesiiléssel torténé megsziinése,
c) a LEADER program végrehajtasaval kapcsolatban gesztorszervezet bevonasa
(7) A szavazas modja:
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A szavazads minden esetben nyilt. A szavazasra jogosult tagok az ,,igen” szavazatukat kézfelemeléssel
fejezik ki. Az tilést vezetd Elnok kiilon kérdésére kézfelemeléssel kell a szavazastdl valo tartézkodast,
illetve a ,,nem” szavazatot jelezni.
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(8) Jegyzdkonyv:

A Kozgyiilésekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet (annak minden oldalat) a
jegyzOkonyvvezeto, a levezetd Elnok és a Kozgytilés altal felhatalmazott jelen levo, jegyzokonyvhitelesitd
tag irja ald. A jegyzokonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak aldirasa utan, az eredeti példanyt
utobb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Osszeflizni. A jegyzOkonyv egy példanyat
minden rendes tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(9) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgyiilés dontéseirdl vezetend6 nyilvantartas tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszdm évente egytdl kezdédéen / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat

- A dontés idépontjat

- A dontés hatalyat (személyi, id6beli)

- A dontést ellenzok és timogatok szamat

b) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elndkségi és a feliigyel6 bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho,
nap)

0 Tagsagi nyilvantartas

- Kiloén kerul vezetésre a tagsagi, a partol6 tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, szuletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszdmat és egyéb elérhetéségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat.
Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét,
adoszamat és képvisel6jének nevet.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa
(10) Az Egyesulet tisztségviseléinek (EInokség, EInok, Alelnok, Feliigyelé bizottsag tagjai)
mandatuma 5 évre szdl. A tisztségvisel6k tevékenységuket ellathatjak téritési dij nélkil, megbizas

alapjan térités ellenében. A tisztségvisel6k az Egyesulet érdekében folytatott tevékenységlk soran felmerilt
kiadasaikkal dsszefliggésben koltségtéritésben részestlhetnek.

(11) A Kozgytilés ulései nyilvanosak.
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(12) A Kozgyiilés dontesei, az Elnokség es a Feliigyel Bizottsag beszamoldi barki szamara
megismerhetdek

- az egyesulet mikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténé egyeztetést kovetéen barki
betekinthet;

- az egyesulet tagjai irasban megkapjék a kozgytlés 6sszehivasarol szolo értesitét, a dontéseket
pedig a jegyz6konyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre kerllnek a titkarsagi iroda faliGjsagjara, ahol
munkaidében megtekinthetok;

- szobeli tajékoztatas kérhet6 az EIndkseg tagjaitol;

- az egyesilet honlapjan olvashatdak.

2.3. Elnokség
2.3.1. (1) Az EInokség az Egyesulet dontéshozd szerve, amely 9 tagbol all. A 9 f6s EIndkség tagja az
EIndk és az EIndkhelyettes.

(2) Az EInokség sajat ugyrendje szerint miikodik. Az elndkség ©sszehivasara, az ulések
dokumentaléasara, a Kozgytilésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(3) Az EInokseg feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorebe tartozik a Kozgytlés altal hatdskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgyiilés 0sszehivasat nem igénylé egyéb dontési jogkorok:

a) képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;
b) Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;
o) dont két kozgytilés kozotti idészak kozott az Egyestlet Ugyeiben, kivéve azokat a targykoroket,

amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe vagy mas személy, egyseg
hataskorébe utal, de kilondsen:

d) dont a partolo tag felvételérdl;

e) javaslatot tesz a tag személyére;

f) hatéroz tag és partolo tag torlése ligyében;

2 elkésziti az éves beszamolét;

h) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriilo feladat ellatasaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezet6 altal 6sszeallitott kérelem elfogadasarol, esetleges visszautalasarol;

) dont az EIndk altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojardl;

i utasitja az EIndkot a forrdsallokacio soran feltart eljarési hibak javitasara

k) SZMSZ mddositésa, jovahagyasa.
(4) Hatarozatképesség:

Az EIndkség hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az elndkségi tagok legalabb 50%-a és meg
1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnbkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.
(5) A szavazas tipusa:

Az EIndkség az elébe vitt kérdésekben egyszerti tébbséggel dont. SzavazategyenlGség esetén a kérdést
a kovetkezo elnokségi tlésen jra kell targyalni és dontést hozni.
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(6) A szavazas modja:
A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érint6 kérdésekben.
(7) Az Elnokség lései nyilvanosak.

(8) Az EInodkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.8 b) pontjaban meghatarozott kozeli
hozzatartozoi.

(9) Az Elnokség tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlensegi eldirasokat az alapszabaly az alabbiak szerint
szabalyozza:

A legfobb szerv, valamint az ligyintéz0 és képviseleti szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozdja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
(2) Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ligyintéz0 és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesulet
legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott alapcél szerinti juttatast —, illetve
d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja. (ptk. 685.8 b)kdzeli hozzatartozo
fogalma)
685. § E torvény alkalmazasaban
b) [2]kozeli hozzatartozOk: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az
Orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az érokbefogadd-, a mostoha- és a
neveldsziild, valamint a testvér; hozzatartozo tovabba: az élettars, az egyenesagbeli
rokon hézastarsa, bejegyzett élettarsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett élettars
egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa;
A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kézhasznt szervezet vezetd tisztségviselje volt — annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés dsszegii adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszaméat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szold torvény szerint
felfiiggesztette, illetdleg torolte.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=95900004.TV&celpara=685#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=95900004.TV&celpara=685#xcelparam
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(2) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu szervezetnél is
betolt.”

Jelen pont alkalmazésaban cél szerinti juttatds a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége
keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

2.3.2. az EInok
(1) Az EInok az Egyesuletet 6nalléan képviseli.

(2) Az EInok jogai és kotelessegei:
e -szervezi az Elnokség és a Kozgylilés munkajat;

- 0sszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit, valamint a Kozgytlést;
- intézkedik és dont a Kozgyllés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tgyekben;
- fellgyeli az Egyesilet gazdasagi Ugyeinek alakulasét,

- tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezo iilésén;
- az Egyestlet bankszamlja felett 6nalldan rendelkezik,
- felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesulet tevékenységérol,

- gondoskodik a Kozgytlés és Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol
- gondoskodik a LEADER program térségi végrehajtasa érdekében a HFS megvaldsitasardl

(3) Az EInok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelndk latja el az elndk feladatait.

(5) Az EInok megéallapodast kot az Egyesilet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybe vételének
feltételeir6l, harmadik személyekkel szerzodést kot.

2.3.3. az Alelnok

A kozgyiilés 1 f6 alelnokot valaszt.

Az Alelndk jogai és kotelességei:

- az EInok akadalyoztatdsa esetén teljes hatdskorben helyettesitheti az EInokét, 3 honapot meghaladd
akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a Kozgyiilés hozzajarulasa sziikséges.

- intézkedik és dont a Kozgyllés az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

2.4. Munkaszervezet, munkaszervezet vezetd

2.4.1. A munkaszervezet az Egyesulet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesulet tevekenységét
segitd iroda.

(1) A Munkaszervezet az Egyesilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevekenysegét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesilet tevékenységeihez igazodoan
valtozhat, amely a Szervezeti és Muikodési Szabalyzatban kerlll meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezeté irdnyitja. A
Munkaszervezet vezet6 kivalasztasardl az EIndkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezet6i tisztseget
az Egyesulet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevekenységliket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
jogkort az elndk gyakorolja.



- wre . ano,
g wnestdc ,ﬁ,m; Sl ihehe  lemgNce
o g'zg?,-ié‘i;.}'
£ P
(4) A Munkaszervezet vezeté munkakore:
Munkaideje:  teljes
Kdzvetlen munkahelyi vezetdje: az egyesulet elnbke Munkaltatoi jogkor gyakorloja: az
egyesulet elnéke
Kdzvetlen beosztottai: a munkaszervezet minden munkatérsa
Helyettesités rendje: ~ munkaszervezet vezet6 helyettes
Rotacio: a munkakdr rotaciora nem kotelezett

Munkakorhoz jard eszkozok:  mobiltelefon, laptop, mobilinternet, nyomtato, irodai elhelyezés

Munkakdrének betdltésehez sziikséges végzettség:

Fels6foku végzettség, a 9/1995. (1. 3.) Korm. rendelet 3. szdmu melléklete szerinti képesitési el6irasok
(kalonos tekintettel a 89., 121, és 126-os pontokban foglaltaknak), stratégiai tervezési tapasztalat,
palyazatkészités és lebonyolitas terliletén szerzett tapasztalat, pénzligyi tervezés és végrehajtas teriiletén
szerzett tapasztalat, felhasznaldi szintli szamitogépes ismeret Microsoft Office, Adobe Acrobat, internet
allamigazgatasi eljarasok, HFS és EPAP ismerete, sajat gépkocsi és legalabb B tipusu jarmiivezet6i
jogositvany, valamint BBKK egyesiileti tagsag.

A MUNKAKOR FUNKCIOJANAK MEGHATAROZASA:

A Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyesiilet Leader HACS szamara a megfogalmazott feladatok magas
szinvonal( szakmai ellatasat biztositd vezetéi feladatok ellatdsa az LEADER program intézkedéseihez
tervezésre és beadasra keriilé projektjeivel, kérelmeivel és palyazataival kapcsolatban.

KONKRET FELADATOK A VIDEKFEJLESZTESI TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATBAN:

1. Koordindlja, iranyitja a munkaszervezet munkajat, felel az elndkségi beszamolokért,
munkaszervezet addzasi, beszdmolasi, MVH, IH anyagaiért, a munkaszervezet tevékenységéért.

2. Ellatja az egyestlet alkalmazési korében all6 munkavallalok folott a munkaltatoi jogkor
gyakorlasat.

3. Eloékésziti a munkaterveket és felligyeli annak betartasat.

4. Napra készen tartja ismereteit a vonatkoz6 jogszabalyok tekintetében.

5. Javaslatokat készit az éves koltségvetés dsszedllitasdhoz, az évkozi modositdshoz, beszamol
a végrehajtasrol.

6. Teljes jogkorrel rendelkezik a munkaszervezet pénzigyi el6iranyzatai felett, amely

felhasznélasa el6tt koteles elozetesen az Egyesulet elnokével, illetve az ellenjegyzés gyakorldjaval
egyeztetni.

7. Elokésziti az elndkségi Ulések anyagait, részt vesz az elndkség Ulésein, azok jegyzOkonyveit
ellen6rzi és ellen jegyzi.

8. Részt vesz az elGirt képzéseken, a vizsgakat leteszi, szervezi és megtartja a szikseges
képzéseket.

9. Szervezi és koordindlja a tarsszervezeti kapcsolatokat, részt vesz az egyesulet, a
tarsszervezetek és az IH rendezvényein.

10. Feltgyeli és segiti a munkaszervezet altal megrendelt tanulmanyok, dokumentumok elkészitését.
11. Irdnyitja a kommunikacios feladatokat, meghatarozza az havonta elkészitend6 anyagokat.

12. Felel6s a munkaszervezet kezelésére bizott egyesileti vagyonért, a nagy- és Kis-értékii targyi

eszkOzeinek  visszaellenbrizhetd ~ modon  térténé  hasznalatdért,  beazonosithatésagaért, az
anyaggazdalkodas jogszabalyszerii bonyolitasaért.

13. Elkésziti a munkaszervezet mitkodtetéséhez sziikseges szabalyzatokat.

14. A feladatkdréhez kapcsolodd jogszabalyi elbirasokat, hataridoket, belsé szabalyozast koteles
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betartani és munkatarsaival betartatni, érvényesittetni.
15. Elvégez minden tovabbi feladatot, amelyekkel az elndkség megbizza és ésszhangban van a
stratégia végrehajtasa érdekében kiadott jogszabalyokkal, IH kozleményekkel, utasitasokkal és
iranymutatasokkal.

(5) Az Egyesilet a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint latja el sajat maga feladatait,
és vehet igénybe alvallalkozot.

(6) A munkaszervezet felépitése
6.1. A jovahagyott bérkereten belil az egyes munkakdrokhoz tartozo juttatasokat a munkaszervezet

vezet6je hatarozza meg, mely dontésénél figyelembe wveszi a région belili HACS-ok

munkaszervezeteinél adott béreket, juttatasokat.
6.2. A munkaszervezet az alabbi munkakdrokkel és szervezeti felépitésben dolgozik

1f6
munkaszervezet vezetd

1 f6 munkaszervezet vezeté helyettes

A HFS megvalodsitésa soran az egyes projektelemekhez sziikséges 1étszammal boviil a munkaszervezet az
alabbi munkakorokkel:

- projektasszisztens

- projektmenedzser

- REL vezetd

- kommunikacios vezetd

6.3. A munkakorok tartalmat a munkaszervezet vezet6 alakitja ki és az elndk hegyja jova.

6.4. A munkaszervezet vezetdje jogosult javaslatot tenni a létszam feladatokhoz és rendelkezésre alld
forrashoz mérten torténd feltdltésére, illetve csokkentésére

7 A munkaszervezet vezet6 jogosult potlékkal jard vezetdi beosztas megallapitasara az alabbiak szerint:

7.1. Vezet6i beosztassal jaré feladatok

. munkaszervezet vezeto altalanos helyettesitése
. az tgykezel6 és tgyintéz6 munkakorben dolgozé munkatarsak —munkajanak
segitése,

. negyed éves rendszerességgel anyag Osszeallitaisa a feladatellatashoz
kapcsolodéd jogszabalyok valtozasarol.
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2.5. Feliigyel6 Bizottsag
(1) A Kozgyiilés az Egyesulet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testilet.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag harom tagu, az EInokot és kilon a két tagot a Kozgyiilés valasztja, 2/3-
0s tobbséggel, nyilt szavazassal, kdzvetlen valasztassal, hatarozott idére, 5 évre. Feliigyel6 Bizottsagi
tagsagot kiils6 személy is betdlthet.

(4) A Felugyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesulet vezetésében (vezetdség, EIndkség, EInok, Elndkhelyettes)

nem vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsdg a miikodését a kozgytilés altal elfogadott Miikodési Szabalyzata, valamint
sajat lgyrendije alapjan végzi.

a) A Feliigyeld Bizottsag uléseit szikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) A Felugyelé Bizottsdg Uléseit a Bizottsag Elndke hivja 0ssze, a Kozgytilés Osszehivasara
vonatkozé eljaras szerint.

o) Az Ulés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két f6 jelen van.

d) A feliigyel6 bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerti sz6t6bbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a kérdést Ujra kell targyalni.

e A Feliigyel6 Bizottség iiléseirdl jegyzokonyv készil. A jegyzékonyvet a jegyzOkonyvvezeto,

a Felugyel6 Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levé Bizottsagi tag irja ala. A jegyzOkonyv egy
példanyat minden Bizottsagi tag és EIndkségi tag 8 munkanapon belil megkapja.

f) A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai az Egyesulet kdnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekr6l masolatot készithetnek, az Egyesilet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) az egyesulet pénz- és vagyonkezeléseének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozO jogszabalyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartasanak ellenérzése;

0 tagdijak befizetésének ellenérzése;

d) az éves mérleg fellilvizsgalata;

e a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az elbiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkeénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

) az egyeslleti vagyon megdvésa eérdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h) A miikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Miikodési

Szabélyzat és ligyrend

(8) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja és/vagy EIndke az Egyestlet EIndke, EIndkségi tagja vagy azok
kdzeli hozzatartozdja.
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(9) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesulettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all,
0 az Egyesulet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd

nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzéatartozoja.

2.6. Egyesduleti bizottsagok

(1) Az egyestlet vezeté szervei allandd, vagy alkalmi bizottsagokat hozhatnak létre, meghatéarozott
feladatok ellatasara, segitésére. A bizottsagok a Kozgyiilés iranyitdsa szerint végzik munkajukat, a
Kozgytilésnek beszdmolni tartoznak. Miikodési- és Ugyrendjuket, valamint tisztségviseldiket a
bizottsdgok maguk hatarozzak, illetve valasztjak meg.

(2) Minden bizottsag képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman vezetéje utjan.

(3) A bizottsag tisztségviseldje tandcskozasi joggal részt vesz az elnokség Ulésén és jogosult betekinteni
az egyesulet irataiba.

2.7. Dontéshozé Testulet, Helyi Biralé Bizottsag (HBB)

2.7.1. Az egyesilet elndksége latja el az IH altal jogszabalyban meghatarozott Dontéshoz6 testiletre
meghatéarozott feladatokat. El a jogokkal és viseli a kotelezettségeket.

2.7.2. A dontéshozo testulet dontéseirdl tajékoztatdst a munkaszervezet vezetdje, valamint az elndk
adhat az alabbiak szerint:

o Az elézetes pontozasi jegyzokonyvekkel kapcsolatban, kizarlag a kérelmezé sajat
anyagaira vonatkozéan a munkaszervezet vezetdje. A tajékoztatdsrdl minden esetben emlékeztet6t kell
késziteni. és a munkaszervezet vezetén kivil a 4 szem elvének betartasa érdekében még egy
munkaszervezeti munkatéarsnak a tajékoztaton részt kell vennie.

o A dontéshozo testulet dontéseivel kapcsolatban az elndk és a munkaszervezet vezeté
kozosen tajékoztat. A kérdést irashan kell feltenni és a vonatkozd jegyzOkonyvekbdl a munkaszervezet
allitja 0ssze a vélaszt, melyet az elngk és a vonatkozd jegyzOkonyvet ellenjegyz6 szemely is alair. Az
elnokség jegyzOkonyvei az adatvédelmi elbirasok és a titoktartasi kotelezettség miatt nem nyilvanosak,
azokba kizarélag a fenti moédon lehet betekinteni. A feltett kérdés tartalmanak figyelembe vételével a
tajékoztatasra a dontéshozo testilet tagjai, illetve a kistérségi tarsuldsok elnokeit is meg kell hivni.

MUNKAUGYI SZABALYOK

3.1. Munkaidé

3.1.1. A munkavégzés teljesitése az Egyesilet telephelyén, az érvényben 1évé szabalyok, a
munkaszerzodésben és a munkakori leirasban leirtak szerint torténik.

3.1.2. Az Egyesilet alkalmazésaban allo féfoglalkozast munkatérsak heti munkaideje 40 ora.

3.2. Betegség vagy egyéb oOnhiban kivlli tdvolmaradas esetén a munkavallald
haladéktalanul koteles munkaszervezet vezetot értesiteni. A betegségrél szolo orvosi
igazolast a munkavallal6 munkéaba allasa elsé napjan koteles a munkaszervezet vezetének
leadni.A munkavégzés fébb szabalyai

3.2.1. Az Egyesllet, mint munkaltato koteles:

v a munkavéllalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb
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jogszabalyok szerint foglalkoztatni,
v az erre vonatkozd szabalyok megtartasaval, az egészseéges és biztonsagos munkavégzes
feltételeit biztositani,
v a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallald6 a munkaviszonybdl eredé jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,
v a munkavallal6 szdméra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitdst megadni,
v a munkavégzeshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,
v a munkavallald szdméara a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.
3.2.2. A munkavallalo koteles
v az eloirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatd rendelkezésére allni,
v munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal a munkajara vonatkoz6 szabalyok,
eléirasok és utasitasok szerint végezni,
v munkatarsaival egyiittmiikédni, munkajat ugy elvégezni, valamint A4ltalaban olyan

magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosodasét, vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

v munkajat személyesen ellatni,

v a munkdja soran tudomésara jutott 0zleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve
tevekenységére vonatkozd alapvet6 fontossagu informaciokat megorizni.

3.2.3. Nem koteles a munkavallald teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
a munkaviszonyra vonatkozd szabalyba Utkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart

idézhet eld, és a munkavallalo ezzel szdmolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni.
3.2.4. Az egyes fofoglalkozast alkalmazottak, illetve az alland6 és eseti megbizéssal rendelkez6
munkatarsak konkrét feladatat, munkakorét a munkaszerz6dések, megbizasi szerzédések szabalyozzak.
3.3. A munka dijazasanak rendszere

3.3.1. Az Egyesulet alkalmazottai, illetve a megbiz&sos jogviszonyban foglalkoztatottak dijazédsa a
munkaszerzédésben megallapitott havi bérrel, illetve megbizasi dijjal torténik.

3.3.2. Az Egyesilet a munkabért — ha a munkaviszonyra vonatkozo szabdly, vagy a felek megallapodasa
eltér6en nem rendelkezik — a targy honapot kéveté honap 5. napjaig fizeti ki. Ha a bérfizetési nap
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon fizeti ki
az egyesilet. A munkabér kifizetése atutalassal tortenik.

3.4. Munkalgyi nyilvantartas

3.4.1. Az Egyesulet a munkavallalonak az alabbi adatait tartja nyilvan:

vezetéknév és uténév,

iskolai rendszerii vagy egyéb végzettség,

szlletési id6 és hely,

anyja neve,

személyi szam,

szemelyigazolvany szam,

tarsadalombiztositasi torzsszam,

adoszam,

lakcim és elérhet6ségi cim,

bankszamlaszam,

vegzettséget igazolo okiratok megnevezése,

nyelvvizsga bizonyitvany masolata.

AN N N NN N Y U N NN



9" 0% S Y ES B4< g <029 o a0,
O AN x 'y, * ) ) 2 Tafy
H WO © g VA = _\_,O x ~t 4 z z 55 % § i
< < o
NY - < NY.TC‘I‘F‘CEK

3.4.2. Fenti adatokat az Egyesulet titkos iratként kezeli, arrdl felvildgositast csak a toérvényben
szabalyozott személyeknek ad.

3.4.3. Az Egyesulet az igazolasokat, diplomakat, vizsga-papirokat az eredeti lefénymasolésat
kovetben visszaadja, majd a fénymasolatokat kezeli titkos iratként.

3.5. Szabadsag kiadasanak rendje

3.5.1. A szabadsag meértéke és kiadasanak rendje a Munka Torvénykonyve alapjan torténik. Az éves
rendes és rendkivili szabadsag kivételére elézetes terv alapjan van mod, az engedélyezésre az egyesulet
Elndke, mig a munkaszervezet — vezetén kivili — munkavallaléi esetében a munkaszervezet vezet6ije
jogosult.

3.6. Kartéritési kotelezettség

3.6.1. A munkavallal6 a munkaviszonybol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint tartozik kartéritési felel6sséggel.

3.6.2. Az Egyesllet dolgozdi tulajdonosi gondossaggal felelések a berendezeési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszk6zok megdvasaért.

3.7. Titoktartasi kotelezettség

3.7.1. Az Egyesilet minden tisztségvisel6je €s dolgozdja munkaja kapcsan titoktartasi kotelezettséget
vallal, valamint koteles a munkaltatora vonatkozd alapveté fontossagl informéacidt megérizni.

3.7.2. A BBKKKE tisztségviseldje és dolgozdja nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakdre betoltésével jutott tudomaséra, és amely kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarna, vagy abbol az illetéktelen személynek jogtalan elénye szarmazna.
3.7.3. A munkavallal6 a titok megbrzésével, munkaiigyi felel6sséggel tartozik.

3.7.4. Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéacidk, amelyek a BBKKE
rendeltetésszerti mitkodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kertilése illetéktelen személy
birtokéba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri mitkodést.

3.8. Kaoltségtéritések, juttatasok

3.8.1.  Gépjarmithasznalat

Ha az Egyesulet tisztségvisel6je, munkavallaloja sajat tulajdonat képezé személygépkocsit hivatalos
célra hasznal, Ugy az Egyesulet, az utalvanyozassal igazolt kilométernek megfelelé, a jogszabalyban
meghatarozott mértéka koltségtéritést fizet. A gépjarmithasznalat elrendelése és a kifizetés engedélyezése
az Egyesllet EIndokének, mig a munkaszervezet — vezetén Kivili — munkavallaloja esetében a
munkaszervezet vezet6jének hataskore.

3.8.2.  Kikuldetések

Belfoldi vagy kulfoldi kiklldetés engedélyezésere az Egyesilet EIndke, a munkaszervezet — vezetén kivili
— dolgozdja esetén a munkaszervezet vezeté jogosult. Kikildetés elszamoldsa jogszabalyban el6irt
bizonylatokon torténik. Kulfoldi kiklldetés csak a BBKKKE ElIndkének irasbeli utasitdsa alapjan
lehetséges.

3.8.3. BBKKE Cafeteria Rendszer
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Az egyesiilet a munkavallalok 6sztonzése érdekében egységes béren Kkivdli juttatdsokat Cafeteria
Rendszer keretében, melynek éves koltségkeretét a koltségvetés részeként minden évben a kozgytilés
fogadja el. A Cafeteria Rendszer szabadon vélaszthaté elemei az SZJA torvényben nevesitett
természetbeni juttatasok kozil azok, amelyek szerepelnek az 30/2012 VM redelet mellékletében.
A havi rendszerességgel kapott természetbeni juttatas teljes havi mértékére jogosult az a munkavallalo,
aki a targyh6 15-8g munkaviszonyt létesit.

A havi juttatds kiadasa a targyho utolsé munkanapjatol esedékes.

Az elfogadott éves koltségkereten bellil a nem rendszeres Cafeteria juttatdasokat az egyesilet elndkének
jévahagyasaval a munkaszervezet vezetéje hatarozza meg.

A hokozi munkaviszony megsziinés esetén a természetbeni juttatds a munkavallalot nem illeti meg.
Felmondasat t61t6 munkavallalot a felmondési id6 alatt a Cafeteria juttatdsok nem illetik meg.

IV.ZARO RENDELKEZESEK

4.1. Az SZMSZ folyamatos aktualizalasardl a munkaszervezet elbterjesztése alapjan az Elndkség
gondoskodik.

4.2.  Jelen modositott SZMSZ-t az EIndkség. 2009. szeptember 30.-ai (lésén, a 2011. augusztus 8-
ai és 2014. aprilis 17-ei és 2015. december 3-ai Ulésén targyalta és hagyta jova.

4.3.  Jelen modositott SZMSZ-t az elndkség .../2016. (05.12) szdmu hatarozataval hagyta jova.

4.4 Az SZMSZ 2016. majus 13-atél hatalyos

Perg6 Margit

elnodk

Készitette:

Kontics Monika
munkaszervezet vezetd
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